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1. ldentificacdo do Curso
Curso: Licenciatura em Filosofia
Modalidade: Presencial
Campus: Sao Luis
Coordenador: Hamilton Dutra Duarte
Email: ccfil@ufma.br
Intersticio 2026/1-2027/2
2. Introducéo

O curso de Filosofia da Universidade Federal do Maranhdo tem sua origem anterior a
propria criagdo da universidade, remontando a fundacéo da Faculdade de Filosofia de
Sao Luis do Maranh&o, em 1952, cujos cursos foram autorizados pelo Decreto n°
32.606, de 23 de abril de 1953. Desde entdo, o curso vem se consolidando como
espaco de formacédo filosofica e docente no estado. Atualmente, oferta 92 vagas
anuais, com ingresso semestral de 46 estudantes.

No ambito da Semana Pedagdgica e de Planejamento Académico (SPPA) 2026.1, foi
realizada uma reflexdo coletiva sobre aspectos académicos e administrativos do curso,
possibilitando o levantamento de um conjunto de questes relevantes para 0 seu
desenvolvimento. Esse processo ndo constituiu um diagnéstico fechado, mas um
mapeamento inicial de pontos que demandam atencdo e qualificacdo institucional.

No plano da formacdo basica dos estudantes, foram identificados desafios
relacionados ao dominio das linguagens em sentido amplo, envolvendo leitura, escrita,
argumentacdo e linguagem académico-cientifica, bem como as exigéncias
contemporaneas associadas ao uso de tecnologias digitais e ferramentas de
inteligéncia artificial no contexto formativo.

No plano pedagogico, destacou-se a urgéncia de atualizacdo do Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) adequando-o as exigéncias da Resolu¢cdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio
de 2024 que dispGe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo Inicial
em Nivel Superior de Profissionais do Magistério da Educacdo Escolar Bésica e, da
legislacdo que disciplina a curricularizacao da extensao.

No plano da infraestrutura, foram apontadas limitac6es relacionadas ao acesso a
internet e ao acervo bibliografico, além das demandas associadas ao ENADE e ao
resultado da avaliagéo do curso de 2025.

A partir desse diagnéstico, foram definidos, de forma coletiva, trés objetivos
estratégicos que orientam o presente Plano de Qualidade do Curso: Reorganizacéo do



novo Projeto Pedagdgico do Curso; Reducdo dos indices de evasdo e retencao;
Ampliacdo da participacdo e do engajamento docente em a¢Oes de ensino, pesquisa e
extensao.

3. Objetivos Estratégicos

l. Reorganizar o Projeto Pedagogico do Curso com base nas legislacbes

vigentes;

1. Reduzir os indices de evasdo e retencdo por meio de suporte académico de

projetos geradores de bolsas e de pedagégicas inclusivas;

I1l.  Ampliar a participacdo e o engajamento efetivo docente em programas e
projetos de ensino, pesquisa e extens&o;
IV.  Identificar e acompanhar o ingressante no primeiro ano do curso a partir
de acdes voltadas para a integracdo da educacdo basica.

4. Metas e indicadores
. Organizar o Projeto Pedagégico do Curso com base nas legislactes

Indicador Meta parcial Meta final Fonte do
dado
PPC consolidado e | Adequacdo do PPC | Aprovacao no COFIL
aprovado no a Resolucéo Colegiado de
Colegiado CNE/CP 04/2024 Curso e Conselho
até 15/05/26 e de Centro até
outras legislacdes 29/06/26
PPC aprovado no | Processo Aprovacao do Secretaria dos
CONSEPE protocolizado no PPC nas Colegiados
SEI! instancias Superiores
superiores até
15/07/26
Novo PPC Implementacéo do Migracao dos COFIL
implementado PPC em 2027.1 ingressantes dos
2024.1 - 2026.2
20% dos 30% dos professores | 40% dos COFIL
professores envolvidos em professores
envolvidos em supervisdo de envolvidos em
supervisdo do estagio em mar/27 supervisdo de
estagio estagio em dez/27
Programas das 50% dos Programas | 100% dos SIGAA
disciplinas do novo | de disciplinas Programas de
PPC desenvolvidos em disciplinas
mar/27 desenvolvidos em
dez/27
Projetos de Disponibilidade de | Disponibilidade SIGAA
extensao vagas em atividades | de vagas em
de extensdo para atividades de
50% dos alunos extensao para
aptos em mar/27 100% dos alunos
aptos em dez/27




1. Reduzir os indices de evasdo e retencdo por meio de suporte académico
de projetos geradores de bolsas e de préaticas pedagogicas inclusivas

Indicador Meta parcial Meta final Fonte do
dado
NUmero de Reduzir em até 30% | Reduzir em até SIGAA

discentes que
ultrapassam o
tempo regular de
integralizagéo
curricular

da evasdo e a
retencédo

25% a evasdo e a
retencédo

IIl.  Ampliar a participacdo e 0 engajamento efetivo docente em
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Indicador Meta parcial Meta final Fonte do
dado
Numero de Aumentar de 2 para Aumentar de 4 | PROEN
projetos de ensino 4 projetos para 6 projetos
aprovados no curso aprovados e em aprovados e em
e em execucao execucao execucao
(Monitoria, Projeto
de Ensino de
Nivelamento
Académico, PIBID
e PET)
Quantidade de Aumentar de 14 Aumentar de 17 | AGEUFMA
projetos de para 17 projetos para 21 projetos
pesquisa aprovados aprovados e em aprovados e em
e em execucao nos execucao execucao
Programas de
Iniciacdo
Cientifica e
Tecnoldgica
(PIBIC e PIBITI)
Quantitativo de Aumentar de 13 Aumentar de 17 | DGP/CNPq
lideres de grupos para 17 de pesquisa | para 21 grupos de
de pesquisa aprovados e em pesquisa
aprovados, execucao aprovados e em
cadastrados e execucao
certificados no
Diretério de
Grupos de
Pesquisa do CNPq
Numero de acles Aumentar de 2 para Aumentar de 4 | PROEC

de extensdo
aprovados e em
execucao no curso
(Projeto, Curso e
Evento)

4 acdes de extensdo
aprovados e em
execucao

para 7 acdes de
extensdo

aprovados e em
execucao




Numero de
docentes
participantes no
Programa de
Tutoria Académica

Aumentar de 7 para
14 docentes
participantes

Majorar de 14
para 21 docentes
participantes

COFIL

IV.  Identificar e acompanhar o ingressante no primeiro ano do curso a
partir de acdes voltadas para a integracao da educacao bésica.
Indicador Meta parcial Meta final Fonte do
dado

Relatorios finais Realizacdo de 50% | Realizagdo de um | Coordenacao
dos componentes de acOes (1) evento anual | do Curso e do
de préticas integradoras entre a | para promover a | Estégio
pedagdgicas, instituicao integracdo da

estagio obrigatorio
e relatorio do
SIGAA

formadora as
escolas da educacéo
bésica

instituicdo
formadora e as

escolas da
educacdo basica

5. Planos de acao

l. Objetivo Estratégico 1 - Organizar o Projeto Pedagogico do Curso

com base nas legislacdes

Acdao 1: Fazer os ajustes necessarios no PPC conforme a Resolucdo CNE/CP 04/2024
e Meta associada: Aprovacdo no Colegiado de Curso e Conselho de Centro

e Responsavel: NDE

e Cronograma: 15/0526 a 15/04/26
e Resultado esperado: PPC finalizado
Acéo 2: Enviar o PPC para aprovacéo no Colegiado.
e Meta associada: Aprovacao no Colegiado de Curso e Conselho de Centro
e Responsavel: Coordenacéo e Colegiado
e Cronograma: 16/04/26 a 20/04/26
e Resultado esperado: PPC aprovado no Colegiado
Acdo 3: Promover a aprovacdo do PPC no Conselho de Centro.
e Meta associada: Aprovacdo no Colegiado de Curso e Conselho de Centro
e Responsavel: Coordenacao
e Cronograma: 20/04/26 a 30/07/26
e Resultado esperado: PPC aprovado no Conselho de Centro
Acdo 4: Acompanhar a tramitacdo do PPC nas instancias superiores

e Meta associada: Aprovacdo do PPC nas instancias superiores

e Responsavel: Coordenacdo do Curso
e Cronograma: 30/04 a 30/07/26
e Resultado esperado: Aprovacdo do PPC nas instancias superiores
Acdo 5: Implantar o novo curriculo no SIGAA
e Meta associada: Implementacdo do PPC em 2027.1
e Responsavel: Coordenacdo do Curso
e Cronograma: ano de 2027
e Resultado esperado: Curriculo implantado no SIGAA em tempo habil para a
matricula de 2027.1




Acéo 6: Desenvolver os Programas das disciplinas

Meta associada: Programas das disciplinas do novo PPC

Responsaveis: Professores das disciplinas e Colegiado do Curso
Cronograma: de agosto a dezembro de /26

Resultado esperado: Programas desenvolvidos, com atencdo especial as
atividades de extensdo incorporadas a carga horaria das disciplinas.

Acéao 7: Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de extenséo

Meta associada: Disponibilidade de vagas em atividades de extensdo para
100% dos alunos aptos

Responsaveis: Coordenacdo de Extensdo *** (Comissao de Extensdo)
Cronograma: mar/27 a dez/27

Resultado esperado: Extensdo implantada

Objetivo Estratégico 2 - Reduzir os indices de evasao e retencdo por
meio de suporte académico de projetos geradores de bolsas e de
praticas pedagdgicas inclusivas

Acéo 1: Propor a criagdo de uma Comisséo Permanente de Acompanhamento
Académico

Meta associada: Aumentar o indice de aprovacdo nos componentes
curriculares.
Responsavel: Comisséo Permanente de Acompanhamento Académico
Cronograma: 2026.1 - formacao da comissao, levantamento de dados, contato
com discentes;
a. 2026.2 - reunides de trabalho da comissao (internas, com discentes, e
com professores);
b. 2027.1 - levantamento de resultados parciais (indicadores
atualizados), reavaliar as estratégias de trabalho;
c. 2027.2 - ao final do semestre, levantamento de quem esta matriculado
e reprovado.
Resultado esperado: Aumentar o indice de conclusdo dos componentes
curriculares para no minimo 60%

Objetivo Estratégico 3 - Ampliar a participacdo e o engajamento
efetivo do docente em programas e projetos de ensino, pesquisa e
extensao.

Acdo 1: Divulgar, orientar, incentivar e acompanhar a elaboracdo de projetos de
ensino, preferencialmente, em atendimento aos editais da PROEN, por meio da
promocdo de palestras e oficinas regulares promovidas pela Comissdo de Ensino e
Coordenacéo do curso.

Meta associada: Aumentar de 2 para 6 projetos aprovados e em execuc¢ado
Responsavel: COFIL e Comissao de Graduacdo * (a ser aprovada?)
Cronograma: Conforme Calendario Institucional

Resultado esperado: Ampliacdo do quantitativo de projetos de ensino em
execucdo no curso, permitindo maior engajamento do corpo docente com as
atividades de ensino para além da ministracdo de aulas.

Acéo 2: Divulgar, orientar, incentivar e acompanhar a elaboracdo de projetos de
pesquisa em atendimento aos editais da AGEUFMA e das agéncias de fomento, a



partir da realizacdo de palestras e oficinas promovidas pela Comissdo de Pesquisa e
Pds-graduacdo do curso.

Meta associada: Aumentar de 14 para 21 projetos aprovados e em execucao
Responsavel: Comissdo de Pesquisa e Pos-Graduagéo.

Cronograma: Conforme Calendario Institucional

Resultado esperado: Aumento do nimero de docentes engajados com a
pesquisa cientifica em filosofia.

Acéo 3: Divulgar, orientar, incentivar e acompanhar a criacdo de grupos de
pesquisa, por meio de palestras e oficinas promovidas pela Comisséo de Pos-
graduacéo.

Meta associada: Aumentar de 13 para 21 grupos de pesquisa aprovados e em
execucéo

Responsavel: Comissdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo e COFIL.
Cronograma: Cronograma a ser definido

Resultado esperado: Consolidagéo de linhas de pesquisa institucionais
institucionalizando a colaboracéo intelectual entre os docentes.

Acéo 4: Divulgar, orientar, incentivar e acompanhar a elaboracao de acGes de
extensdo, preferencialmente, em atendimento aos editais da PROEC.

Meta associada: Aumentar de 2 para 7 agdes de extensdo aprovados e em
execucéo

Responsavel: Comissdo de Extensao

Cronograma: Cronograma a ser definido

Resultado esperado: Fortalecimento do dialogo entre o curso de Filosofia e a
comunidade externa, garantindo o cumprimento das metas de
curricularizacao da extensdo com relevancia social.

Acdo 5: Incentivar a participacao docente e discente da pos-graduacdo no Programa
de Tutoria Académica do curso de filosofia, por meio de palestras promovidas pelo
NDE e pela Coordenacéo da Tutoria Académica.
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Meta associada: Majorar de 7 para 21 docentes e discentes da pos-graduacao
Responsavel: NDE e Coordenacdo da Tutoria Académica

Cronograma: Cronograma a ser definido

Resultado esperado: Estreitamento do vinculo pedagogico e institucional,
resultando em uma gestdo mais eficaz das dificuldades de aprendizagem e na
reducdo dos indices de retencao e evasao no curso, bem como contribuir para
0 sucesso do desempenho académico dos estudantes.

Gestéo de Riscos

1. Objetivo Estratégico 1:
Risco identificado:
Atraso na aprovacdo nas instancias superiores (CONSEPE)

Probabilidade: Média

Impacto: Alto

Estratégia de mitigacdo: Monitoramento ativo do processo no SEI e
articulacdo prévia com relatoria e secretaria dos conselhos

Plano de contingéncia: Ajustar cronograma de implantacdo no SIGAA sem
comprometer oferta de 2027.1

Responsavel: Coordenacao

Risco identificado:



Problemas técnicos na implantacdo do curriculo no SIGAA
» Probabilidade: Média
* Impacto: Alto
« Estratégia de mitigacdo: Antecipar cadastro com apoio da PROEN e testes
prévios
» Plano de contingéncia: Ajustes manuais na oferta de disciplinas no primeiro
semestre letivo
» Responsavel: Coordenacdo e Secretaria
Risco identificado:
Baixa adesdo docente ao desenvolvimento dos programas das disciplinas
» Probabilidade: Média
* Impacto: Alto
« Estratégia de mitigacdo: Pactuacdo em Colegiado e definicdo de prazo com
acompanhamento
« Plano de contingéncia: Redistribuicdo ou apoio direto na elaboragédo dos
programas
» Responsavel: Coordenacéo e Colegiado
Risco identificado:
Baixo envolvimento docente no estagio supervisionado
» Probabilidade: Média
* Impacto: Alto
» Estratégia de mitigacdo: Distribuicdo planejada de supervisdes e vinculagédo
ao planejamento docente (PID)
» Plano de contingéncia: Alternancia obrigatoria ou reconfiguracédo das
atribuigdes do supervisor-docente
» Responsavel: Colegiado

2. Objetivo Estratégico 2:
Risco identificado:
Baixa adesdo discente as acdes da Comissdo de Acompanhamento Académico
Permanente
» Probabilidade: Média
« Impacto: Médio
» Estratégia de mitigacdo: Contato ativo com estudantes e acompanhamento
sistematico
« Plano de contingéncia: Encaminhamento individualizado para orientadores
» Responsavel: Comissdo de Acompanhamento e Coordenacdo de Curso
Risco identificado:
Sobrecarga docente dificultando orientacdo de TCC
* Probabilidade: Alta
« Impacto: Alto
» Estratégia de mitigacdo: Distribuicdo equilibrada de orientacGes e integracéo
com tutoria
« Plano de contingéncia: Redefini¢do de orientadores ou ampliacdo de prazos
institucionais
» Responsavel: Coordenacdo e Colegiado
Risco identificado:
Retencdo estrutural ligada a disciplinas criticas do novo PPC
» Probabilidade: Alta
* Impacto: Alto



« Estratégia de mitigacdo: Identificacdo das disciplinas com maior reprovagao
e acOes especificas (tutoria, nivelamento)

» Plano de contingéncia: Oferta adicional e reformulacéo de programa da
disciplina

* Responsavel: NDE

3. Objetivo Estratégico 3:
Risco identificado:
Baixa submisséo de projetos aos editais institucionais
» Probabilidade: Média
* Impacto: Alto
« Estratégia de mitigacdo: Oficinas praticas e acompanhamento individual na
elaboracao
» Plano de contingéncia: Submissdes coletivas ou projetos institucionais
integrados
« Responsavel: Comissbes (Ensino, Pesquisa, Extensdo)
Risco identificado:
N&o aprovacao dos projetos submetidos
» Probabilidade: Média
» Impacto: Médio
» Estratégia de mitigagdo: Reviséo prévia e alinhamento com critérios dos
editais
« Plano de contingéncia: Reenvio em editais subsequentes
» Responsavel: Proponentes e Comissdes
Risco identificado:
Baixa adesdo docente e discente da pos-graduacdo ao Programa de Tutoria
» Probabilidade: Média
* Impacto: Médio
» Estratégia de mitigacao: Sensibilizacdo institucional e valorizacao da
atividade no PID
« Plano de contingéncia: Designacdo institucional minima de tutores
» Responsavel: NDE e Coordenacao

7. Integracdo e alinhamento institucional
Instituir programa integrado de formacgdo académica que articule ensino (graduacéo
e p6s-graduacao), pesquisa e extensao, por meio da vinculagédo das disciplinas, do
estagio supervisionado e das atividades extensionistas a projetos institucionais e
grupos de pesquisa do curso.
Cronograma:
2026.2: Mapeamento inicial
2027.1: Implementacéo inicial de articulacdo
2027.2: Consolidacdo e monitoramento institucional
Responsaveis: Coordenacdo do Curso; Coordenacdes de Extensao e Estagio;
Comisséo de Pesquisa e P6s-Graduacdo; Colegiado do Curso.
Indicador: Percentual de docentes envolvidos simultaneamente em atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
Meta associada: vinculada ao objetivo estratégico de engajamento docente:
ampliacdo do nimero de projetos de ensino, pesquisa e extensdo e participacdo
docente (dados PROEN, PROEC, AGEUFMA e COFIL)



Alinhamento ao PDI: integracdo entre ensino, pesquisa e extensédo como eixo
formativo; uso de indicadores institucionais para monitoramento; articulagéo entre
graduacao e pds-graduacdo e impacto social por meio da extenséo.

8. Autoavaliacdo
A autoavaliacdo do objetivo de implementacdo do novo Projeto Pedagdgico do
Curso sera realizada a partir do acompanhamento sistematico dos indicadores
definidos no PQC, considerando a tramitacéo e aprovacao do PPC nas instancias
institucionais, sua implantacdo no SIGAA, a oferta do primeiro periodo em 2027.1,
o0 desenvolvimento dos programas das disciplinas e o envolvimento docente nas
atividades de estagio e extensdo. Os dados serdo obtidos por meio do SEI, SIGAA e
registros do Colegiado, com consolidacdo semestral e anlise em reunides do curso.

No que se refere a reducdo dos indices de retencdo discente, a avaliacdo terd como
base o nimero de estudantes que ultrapassam o tempo regular de integralizacéo,
conforme dados do SIGAA, e o desempenho no componente de TCC, especialmente
as taxas de conclusdo. Esses dados serdo analisados anualmente pela Comisséo de
Acompanhamento Académico e pelo Colegiado, com vistas a revisdo das estratégias
adotadas.

Quanto ao objetivo de ampliacdo da participacéo e do engajamento docente, a
autoavaliacdo considerara o quantitativo de projetos de ensino, pesquisa e extensao
aprovados e em execuc¢do, bem como a participacao dos docentes em programas
institucionais, incluindo a tutoria académica, e a adequacao dos PIDs as normativas
vigentes. As informagdes serdo consolidadas a partir de dados institucionais
(PROEN, AGEUFMA, PROEC e registros do curso) e analisadas anualmente pelo
Colegiado.

9. Licbes Aprendidas e Continuidade
Licoes aprendidas na confecgdo deste PQC:

« Mudancas curriculares exigem governanca clara: a implementagdo do novo
PPC evidencia a necessidade de definicdo formal de responsabilidades,
cronogramas e instancias de acompanhamento.

» Extensdo e estagio demandam coordenacéo especifica: a curricularizacao e a
reorganizacdo do estagio exigem coordenacdo propria e monitoramento
continuo.

« Padronizacdo fortalece a qualidade formativa: a ado¢do de instrumentos
comuns (como o relatério de estagio e outros protocolos de avalia¢do) reduz
assimetrias e qualifica a avaliacéo.

« Metas dependem de engajamento docente: o envolvimento efetivo do corpo
docente requer definicdo de compromissos e acompanhamento sistematico.

« Indicadores objetivos qualificam a gestdo: o uso de metas mensuraveis
aprimora o acompanhamento e a correcao de rumos.

Continuidade
O curso assume como diretrizes permanentes:
« Manutencéo de planejamento vinculado ao PPC.
« Consolidacao das coordenacOes de Extensdo, Estagio e Tutoria.
« Monitoramento regular dos indicadores estratégicos definidos no PQC.
« Revisdo periddica dos instrumentos pedagogicos e regulamentos.



» Ajustes progressivos no PPC com base nos dados da autoavaliagéo.



